РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Собрание депутатов 
Дегтевского сельского поселения

РЕШЕНИЕ
О принятии «Положения об  оплате труда работников, 
осуществляющих техническое обеспечение
деятельности органов местного самоуправления Дегтевского
 сельского поселения и обслуживающего персонала 
органов местного самоуправления 

Дегтевского сельского поселения»
Принято 

Собранием депутатов

Дегтевского сельского
поселения                                                                                                 «28» апреля 2011 года
В соответствии с Федеральными законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии Областным законом Ростовской области от 03 октября 2008 года № 92 -ЗС «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области», уставом муниципального образования «Дегтевское сельское поселение». Собранием депутатов Дегтевского сельского поселения,
РЕШИЛО:
1. Принять «Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Дегтевского сельского поселения и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Дегтевского сельского поселения» (приложение).
2. Считать утратившими силу:

 2.1.1 решение Собрания депутатов Дегтевского сельского поселения от 28.01.2010 № 49 «О принятии «Положения об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих должности муниципальной службы, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Дегтевского сельского поселения и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Дегтевского сельского поселения»

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования, но не ранее 01 июля 2011 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 
Глава Дегтевского
сельского поселения                                                  М.И.Христовой 
сл. Дегтево
« 28 » апреля 2011 года
№ 95
Приложение  
к решению Собрания депутатов
Дегтевского сельского поселения
от « 28 » апреля 2011 г. № 95
Положение
об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления Дегтевского сельского поселения и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Дегтевского сельского поселения.
Глава 1.Общие положения

Статья 1. Цели и задачи Положения.
Настоящее Положение принимается на основе Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава муниципального образования «Дегтевское сельское поселение», в соответствии Областным законом Ростовской области от 03 октября 2008 года № 92 -ЗС «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» Положение определяет и конкретизирует оплату труда осуществляющих техническое обеспечение деятельности (далее-технические работники) и обслуживающего персонала органов местного самоуправления. Оплата труда технических работников и обслуживающего персонала производится за счет бюджета муниципального образования.
Глава 2. Условия оплаты труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и обслуживающего персонала.
Статья 3. Должностные оклады технических работников и обслуживающего персонала.
Размеры должностных окладов технических работников и обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с приложениями №1 и №2 к настоящему Положению. 
Статья 4. Ежемесячные выплаты техническим работникам обслуживающему  персоналу.
Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу – к ставке заработной платы в следующих размерах:
1) работникам из числа технического персонала в размере от 34,5 до 70 процентов должностного оклада;
2)   работникам из числа обслуживающего персонала:

а) водитель, уборщик служебных помещений в размере 50 процентов должностного оклада;

б) дворник в размере  43 процента должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала устанавливается персонально в зависимости от сложности выполняемых работ, выполнения ответственных работ в короткие сроки, в том числе и во внеурочное время и выплачивается  пропорционально отработанному времени.
Надбавка может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

Надбавка не назначается в период прохождения техническим работником испытательного срока, временным работникам, техническим работникам, принятым на срок до 2 месяцев, а для замещения временно отсутствующих работников, за которыми сохраняется место их работы (должность) – до 4 месяцев, а также лицам, замещающим  должности  по совместительству.
Ежемесячная надбавка за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается Главой Дегтевского сельского поселения 
б) ежемесячная  надбавка к должностному окладу за выслугу лет:
Ежемесячная надбавка должностному окладу за выслугу лет техническим работникам начисляется на должностной оклад  в следующих размерах:
при стаже работы  от 1 до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

при стаже работы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

при стаже работы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

при стаже работы свыше 20 лет – 30 процентов должностного оклада.

Стаж на получение техническим работником надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается протоколом Комиссии по исчислению стажа муниципальной службы и стажа, дающего право на получение надбавок за выслугу лет работникам, не замещающим должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органа местного самоуправления. 
в) Водителю легкового автомобиля ежемесячно устанавливаются к ставке заработной платы следующие надбавки:

1) за классность водителям легковых автомобилей, имеющим 1 класс в размере 25 процентов, имеющим 2 класс – в размере 10 процентов.  

2) за безаварийную работу автомобиля в размере до 78 процентов.

Порядок и условия выплаты указанных надбавок устанавливается нормативными правовыми актами органа местного самоуправления

Статья 5. Премирование технических работников и обслуживающего персонала.
Премирование технических работников и обслуживающего персонала производится по результатам работы за месяц с учетом исполнения должностных обязанностей, установленных по занимаемой должности. 
При изменении должностных окладов начисление премии за календарный период (месяц) производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время.

Начисление и выплата ежемесячной премии по результатам работы за месяц осуществляется в текущем месяце за прошедший в размере:

а) технический персонал  в размере 10 процентов должностного оклада за фактически отработанное время;
б) обслуживающий персонал  в размере 25 процентов должностного оклада за фактически отработанное время;

По итогам выполнения разовых ответственных поручений, к юбилейным датам (55, 60 лет), установленным статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации отдельным техническим работникам аппарата Администрации Дегтевского сельского поселения может выплачиваться премия, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размер премии определяется в зависимости от личного вклада работника в пределах фонда заработной платы и не может превышать двух должностных окладов в год.
Техническому персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей техническим работникам и обслуживающему персоналу размеры начисления премии могут быть понижены: 

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностной инструкции и (или) Регламента соответствующего органа – на 60%; 

-за нарушение правил внутреннего трудового распорядка - на 20% за каждый случай.

При этом факты нарушения трудовой дисциплины, неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей должны быть подтверждены документально в соответствии со статьей 58 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Технический работник и обслуживающий персонал может быть лишен премии частично или полностью за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей.
Премия по результатам работы за месяц не выплачивается техническим исполнителям и обслуживающему персоналу, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.
Премии, выплачиваемые согласно настоящему положению, учитываются при исчислении средней заработной платы технических работников и обслуживающего персонала.

Премии по результатам работы за месяц начисляются техническим работникам и обслуживающему персоналу аппарата Администрации Дегтевского сельского поселения на основании распоряжения Администрации Дегтевского сельского поселения.
.

Статья 6. Выплата материальной помощи техническим работникам.
Выплата материальной помощи техническим работникам производится  в размере средств, предусмотренных на эти цели, но не более двух должностных окладов в календарном году.
Право на получение материальной помощи имеют все технические работники, кроме лиц, работающих по совместительству, а также временных работников.

Размер материальной помощи лицам, работающим на условиях неполного рабочего дня, исчисляется из фактически получаемого должностного оклада.
Техническим работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.
Выплата материальной помощи техническим работникам производится  ежеквартально из расчета от 25% до 50 % должностного оклада.
Статья 7. Увеличение (индексация) должностных окладов технического персонала и ставок заработной платы обслуживающего персонала
Должностные оклады технического персонала, ставки заработной платы обслуживающего персонала ежегодно увеличиваются (индексируются) в размерах и в сроки, предусмотренные для работников муниципальных учреждений. Увеличение (индексация) должностных окладов технического персонала, ставок заработной платы обслуживающего персонала производится  в размерах и в сроки, установленными нормативными правовыми актами  Администрации Дегтевского сельского поселения. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 8. Формирование фонда оплаты труда технических работников и обслуживающего персонала.
1.Финансирование расходов на оплату труда технического персонала и обслуживающего персонала осуществляется за счет средств бюджета Дегтевского сельского поселения.
При утверждении фондов оплаты труда технических работников и обслуживающего персонала для органов местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов техническим работникам, предусматриваются следующие  средства на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за интенсивность, высокие результаты работы  и специальный режим работы – в размере 6 должностных  окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3,6 должностных окладов;

в) премий по результатам работы за месяц – в размере 1,2 должностного оклада; 

г) материальной помощи – в размере от 1 до 2 должностных окладов.
в) ежемесячной надбавки к ставке заработной платы водителю легкового автомобиля за безаварийную эксплуатацию автомобиля в размере 9,4 ставок заработной платы;

д) ежемесячной надбавки за классность   в размере 3 должностных окладов.

Глава 3.Заключительные положения
1.Настоящее положение вступает в силу  с 01.07.2011 года.

2.Органу местного самоуправления Дегтевского сельского поселения привести свои правовые акты по вопросам оплаты труда, технического персонала и обслуживающего персонала в соответствии с настоящим Положением.
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Размеры должностных окладов
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Дегтевского сельского поселения»
РАЗМЕРЫ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОХРАНУ И (ИЛИ) ОБСЛУЖИВАНИЕ ЗДАНИЙ

(ПОМЕЩЕНИЙ), ВОДИТЕЛЕЙ ЛЕГКОВЫХ АВТОМОБИЛЕЙ, ВКЛЮЧЕННЫХ

В ШТАТНЫЕ РАСПИСАНИЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «ДЕГТЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

	Квалификационные
разряды     
	1  
	2  
	3  
	4  
	5  
	6  
	7  
	8  
	Высококвалифици-
рованные рабочие

	Размер ставки   
заработной платы
(рублей в месяц)
	2900
	3070
	3250
	3450
	3650
	3860
	4080
	4320
	4590      


Примечания:

1. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности. Ставки заработной платы могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.
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